ORGANIGRAMME TECHNIQUE

Baie de Somme 3 Vallées

Mise a jour janvier 2021

DIRECTION GENERALE

scot

‘ POSTE STATUTAIRE
‘ POSTE OBJECTIF

DIRECTEUR DE PARC

Sébastien Desanlis
Animation des organes participatifs,
suivi de la Charte et évaluation

‘ POSTE STATUTAIRE (CREATION)

CHEF

R CHEF
DU POLE ENVIRONNEMENT A ¢
Sébastien Desanlis DU POLE AME#cﬁ?Ggsi?BEry;gjy TERRITOIRE

PAYSAGE
Valentin Fontaine

TVB
HAIES ET MARES

SIG
(recrutement en 2021) Florian Chevallier

AGRICULTURE | MOBILITE ET DEPLACEMENT URBANISME
BIODIVERSITE | EAU i , recrutement en cours
Xavier Lethéve MarieLadonne ¢\ e pGIE CLIMAT
Josué Bulot

POLE ENVIRONNEMENT
biodiversité | eau | agriculture | TVB | haies et mares | paysage |
| évaluation de la charte | SIG | Education au territoire |

POLE AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
avis | grands projets | prospectives | mobilité et transports | publicité et
signalétique | énergie | climat [Education au territoire |

PROCH’EMPLOI

®

CHEF DE PROJET
Francois Brasseur

INVESTIR EN PICARDIE MARITIME

?

GESTION DE LA BOURSE DES LOCAUX VACANTS
Frédérique Masson

RESPONSABLE ASSISTANTE
Dominique Berzin Chantal Derlique
ANIMATEUR
PATRIMOINE NATUREL
Jeremie Albert-Brunet CHEF DU POLE

Marc-Adrien Weyl

CULTURE ET

OBSERVATOIRE PATRIMOINE
DUTOURISME IMMATERIEL
Poste vacant Justine Hermant

Vincent Penot
TOURISME ANIMATRICE,
Poste vacant PATRIMOINE BATI
ET IMMATERIEL
Amanda Lecuyer
PAYS D’ART ET D’HISTOIRE
Céline Abelé

POLE ATTRACTIVITE ET PROMOTION
patrimoine immatériel | patrimoine bati | pays d’art et d’Histoire | tourisme

durable | loisirs nature | culture | communication | maison éclusiére |
Education au territoire |

SIG (recrutement en 2021)

RESSOURCES HUMAINES
ET COMPTABILITE
Tatiana Delattre

ADMINISTRATIF
Vincent Penot

COMMUNICATION COMMUNICATION
DIGITALE Marc-Adrien Weyl
Paul Smith
AGENT D’ENTRETIEN

POLE SUPPORT
administration | comptabilité | RH | communication | SIG




